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1.- INTRODUCCION

El presente Reglamento de Régimen Interior constituye un documento normativo, claro, participativo y
flexible quereflejalos principios y valores que presidenlavida de nuestro Centro,de sucaracteryestilo

propios.

NORMATIVA.

La elaboracion de este reglamento se sustenta en la siguiente normativa:

R.D. 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las Escuelas

de EducacionInfantilydelos Colegios de Educacion Primaria. (BOE 20-02- 96).

Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros

docentes de Castillay Ledn.

Orden EDU/1106/2006, de 3 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/52/2005, de 26 de

enero,relativaalfomentodelaconvivenciaenlos centros docentesde CastillayLeon.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la Direccion General de Coordinacion, Inspeccion y
Programas Educativos, por la que se implanta la figura del coordinador de convivencia en

centros docentes de Castilla y Ledn a partir del curso 2007/2008.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen

las normas de convivenciay disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn.

Decreto 23/2014de12de junio, porel que se establece el marcode gobiernoy autonomiade
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan enseiianzas no universitarias
enlaComunidad de Castillay Ledn que introduce las modificaciones del decreto 51/2007 de 17

de mayo.

Orden EDU/519/2014 de 17 de junio por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castillay

Leon.



Este Reglamento trata de:

¢ Proporcionarun marco de referencia para el funcionamiento de lainstitucion escolarypara
cada uno de los sectores que la componen.

¢ Dinamizar el funcionamiento y facilitar la toma de decisiones.

o Definir responsabilidades.

o Impulsar la participacion de los miembros de la Comunidad escolar.
o Unificar la informacion y hacerla mas asequible.

o Ordenary dar pautas para la utilizacion de los recursos (uso de espacios, salidas y excursiones,
acceso y material...).



2- DERECHOS Y DEBERES.

2.1.- DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.

2.1.1.- DERECHOS DE LOS PROFESORES.

o Desempeiiar libremente la funcion docente, de acuerdo con el puesto que desempeia y de
conformidad con la P.G.A. y el P.E.C.

o Utilizar los medios materiales, instrumentales e instalaciones del centro para los fines educativos
y de acuerdo con las normas establecidas en el Centro para su uso.

o Ejercerlibremente suaccionevaluadora, de acuerdo con los criterios programados.
e Gozardelrespetoyconsideracion a supersonay alafuncion que desempena.
¢ Participar enlagestion del centro através del Claustro y de sus representantes en el Consejo.

o Ser respetados por los alumnos, compaiieros, padres de alumnos y demas miembros de la
Comunidad Educativa.

¢ Serinformados de todo aquello que se organice y que les afecte directamente, antes de su puesta
en marcha por el érgano correspondiente.

o Alalibre determinacion de medios y métodos para el desarrollo de lalabor docente, respetando
las Concreciones Curriculares con la flexibilidad suficiente para modificarlas cuando las
circunstancias lo requieran, siempre que no sean alterados los objetivos marcados en las mismas
e informado debidamente el Consejo Escolar.

¢ Marcar las pautas de disciplina y convivencia dentro del aula, sin entrar en conflicto con las
normas de disciplina del centro.

o Disponer, en orden a su trabajo, de cuantos medios hay en el centro para su utilizacion dentro
del horario escolar y fechas lectivas, con conocimiento del Director/a.

e Determinar las fechas de reuniones con los padres.
o Participar enla gestion del Centro a través de los 6rganos colegiados.

o Aserinformados de las decisiones, asuntos e incidentes que afecten al centro.

¢ Aestarinformado de la correspondencia de entradas y salidas mediante las correspondientes
reuniones.

¢ Y todos aquellos que legalmente le correspondan.

2.1.2.- DEBERES DE LOS PROFESORES.

o Cumplir las disposiciones sobre enseiianza, cooperando con las autoridades educativas para
conseguir la mayor eficacia de las ensefanzas, eninterés de los alumnos y de la sociedad.
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Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del centro.

Programar y desarrollar las asignaturas en base al P.E.C.

Desarrollar los planes establecidos en el Proyecto Educativo, especialmente los relativos al Plan
de Atencion a la Diversidad y al Plan de Accioén Tutorial.

Colaborar en la elaboracion, aplicacion y evaluacion de la P.G.A.
Orientar a sus alumnos en su trabajo.
Llevar el control de los trabajos y ejercicios de los alumnos.
Participar en el desarrollo de la personalidad del alumno, lo que implica:
o Fomentar la responsabilidad delalumno.
o Saber escucharlo, comprenderlo yayudarlo.
o No hacer distinciones entreellos.
o Tener en cuenta sus circunstanciasindividuales.
o Poner en conocimiento de los alumnos el R.R.l.

o Convocar alos padres cuando lo crea necesario.

Atender ala diversidad de su alumnado, favoreciendo los grupos heterogéneos, la variedad de
metodologias, la adaptacion a la realidad del alumno y la atencion a las necesidades educativas
especiales.

Colaborar en la consecucion de un clima de orden y disciplina entre los alumnos.

Llevar el registro de asistencia de los alumnos y valorar si las faltas, en caso de que se produzcan,
son justificadas o injustificadas. En caso de que sean injustificadas debera notificarlo a Jefatura de
Estudios para incluirlo en el parte de absentismo y asi poner en marcha el proceso de seguimiento
taly como aparece reflejado en nuestro Plan de Absentismo dentro del Proyecto Educativo.

Mantener informadas a las familias de la evolucion de los alumnos.

Recibiralos padres cuandoellos losoliciten,dentrodel horario establecido comohorade tutoria.

Estan obligados a cumplir el horario de las clases y el calendario de actividades docentes
establecido en la Programacion General Anual.

La asistencia puntual al Centro, debiendo justificar sus ausencias. Los permisos deberan atenerse
a lo legalmente establecido. El jefe de Estudios y la Direccion velaran por el cumplimiento de este
apartado.

Asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido convocadas
reglamentariamente por el Director/a del Centro.

Colaborar en aquellos drganos para los que haya sido elegido y desempeiar las funciones propias
de los cargos para los haya sido designado.
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e Colaborar en el mantenimiento y mejora del centro, tanto en el plano pedagégico como
organizativo y de material.

¢ Informar al Equipo Directivo sobre el deterioro o mal funcionamiento del material e instalaciones
escolares.

o Y todos aquellos que legalmente le correspondan.

OTRAS OBLIGACIONES DEL PROFESORADO.

— El profesor que imparta la primera clase a un grupo de alumnos sera el encargado de entrar con ellos
al inicio de lajornada.

— El profesor al finalizar su clase velara por el orden y limpieza del aula.

- El encargado de sacar a los alumnos de una clase al final de la jornada o para salir al recreo sera el
profesor que ha impartido la ultima sesion.

— El cuidado de las instalaciones corresponde a maestros/as y alumnos/as.

- Los profesores velaran por la limpieza de aulas, pasillos y patio.

— Cada maestro/a tutor/a sera el encargado del inventario del material de su aula. Este inventario se hara
acomienzos de cada curso, se actualizara cuando corresponday serevisara afinales de curso. Dichos
inventarios se guardaran ensecretaria.

— Los maestros especialistas seran los encargados del inventario del material especifico de cada area. En
el caso de haber mas de un profesor especialista de la misma area, el encargado del inventario sera el
que designe el director/a.

- El inventario de la Sala de Profesores, pasillo, despachos, etc. correspondera al secretario/a.

En casos concretos y por motivos de organizacion, el Director, previo informe al Claustro podra designar
aotrosprofesores encargados delarealizacionyactualizaciondelos diferentesinventarios.

- Todas aquellas que estén reflejadas en el P.E.C.

2.2.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.

2.2.1.- PRINCIPIOS GENERALES.

2.2.1.1.- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en suformade
ejercicio,quelasderivadas de suedad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2.2.1.2.-Todoslos alumnos tienenelderechoyeldeberde conocerlaConstitucion Espaiolayel Estatuto
de Autonomiade CastillayLeon, con elfinde formarse enlos valores y principios reconocidos en ellos.

2.2.1.3.- Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que
se establecen en el Decreto 51/2007 de la Junta de Castillay Leodn.

2.2.1.4.- El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
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conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

2.2.2.- DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

2.2.2.1.- Derecho a unaformacion integral.

“Todos los alumnos tienen derecho arecibir unaformacion integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad, segun sus capacidades, aspiraciones e intereses”.

Formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales.
Una educacion emocional adecuada a su desarrollo madurativo.
Formacion ética y moral.

Orientacion escolar y personal.

Ayudas y apoyos que compensen carencias o desventajas personales, familiares, economicas,
sociales y culturales, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,
que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

2.2.2.2.- Derecho a ser respetado.

“Todoslos alumnos tienenderechoaque serespetensuidentidad, integridady dignidad personales, no
pudiendo ser objeto, en ningiin caso, de tratos vejatorios o degradantes”.

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a las mismas oportunidades en materia de
educacion. Laigualdad de oportunidades se promoveramediantelanodiscriminacion porrazén
de nacimiento, raza, religion, sexo, capacidad econémica, nivel social, convicciones politicas o
morales, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Todo el alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

Elalumnado tiene el derecho a que el Centro guarde confidencialmente toda lainformacion que
tengaacercadelas circunstancias personales y familiares del alumno o alumna, hastadondela
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ley permite.

2.2.2.3.- Derecho a ser evaluado objetivamente.

“Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad”.

¢ Elalumnado, los padres ylas madres olos tutores tienen derecho a serinformados sobrelos
procesos de evaluacion seguidos, los criterios adoptados y la conexion con la programacion.

o Elalumnado, los padres y las madres o los tutores podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al final del ciclo o el
curso.

2.2.2.4.- Derecho a participar en la vida del centro.

“Todos los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro y en las
actividades programadas para ellos”.

o El alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones del centro con las limitaciones derivadas de
la programacion y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas,
la adecuada conservacion de losrecursos y el correcto destino de los mismos.

¢ El alumnado podra reunirse en el centro docente para las actividades de caracter escolar o
extraescolar y segun las normas establecidas para ejercer este derecho.

2.2.2.5.- Derecho a proteccidn social.

“Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo conlo dispuesto enlalegislaciony
en el marco de las disponibilidades presupuestarias”.

o Derechosenel ambito educativo, en casos de infortunio familiar o accidente, de acuerdo conlo
dispuesto en la legislacionvigente.

¢ EIl colegio mantendra relaciones con otros servicios publicos y comunitarios para atender
necesidades de todo el alumnado y especialmente de los mas desfavorecidos sociocultural o
econémicamente.

2.2.3.- DEBERES DE LOS ALUMNOS.



2.2.3.1.- Deber de estudiar.

“Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad”.

o Asistir a clase respetando los horarios establecidos.

¢ Realizar las actividades encomendadas por los profesores.

2.2.3.2.- Deber de respetar a los demas.

“Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas”.

o Permitir que todos sus compaieros puedan ejercer sus propios derechos, sobre todo, el derecho
a la educacion.

o Respetarlalibertad de concienciaylaideologia religiosa de los demas.

o Demostrar un buen trato y respeto a todos los profesores y alumnos.

2.2.3.3.- Deber de participar en las actividades del centro.

“Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades de centro”.

o Implicarse activamentey participar enlas actividades lectivas y complementarias del centro.

o Todos los alumnos tienen el deber de respetar la autoridad y decisiones del profesorado, sin
perjuiciode hacervaler sus derechos cuando considere que se vulnera alguno de ellos, através
de los cauces reglamentarios.

2.2.3.4.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

“Todos los alumnos tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto”.

¢ Los alumnos deben cumplir las normas de organizacion, funcionamiento, convivencia y disciplina
del centro, establecidas en este documento.

o Todos los alumnos tienen el deber de respetar, conservary utilizar correctamente las instalaciones
del centro y los materiales didacticos.

2.2.3.5.- Deber de ciudadania.




“Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,
expresando sus opiniones respetuosamente”.

2.2.3.6.- Deberes propios de nuestro centro:

- Acudiral colegiotodoslos dias con puntualidad, debidamente aseados, conlaindumentaria
adecuaday los materiales necesarios pararealizar las actividades programadas y siempre
respetando los principios educativos expuestos en el P.E.C

- Respetaryobedeceratodoslos miembros delaComunidad Educativa, en elrecinto escolar
y fuera de él.

- Realizar las entradas, permanencia y salidas del colegio de manera ordenada y disciplinada, sin que se
produzcan: carreras, deslizamientos por los pasillos, empujones y choques intencionados, peleas,
lanzamiento de objetos, gritos o voces.

- Colocarordenadamente laropade abrigo enlugares destinados aello,no dejandolaenelsuelo.

— Participar en las actividades lectivas con interés, dedicacion y esfuerzo para conseguir el mayor
rendimiento académico posible y sin molestar, para permitir conseguirlo a sus compaiieros.

— Procurar ir al servicio al salir y entrar del recreo. Si necesitaran ir durante las clases, pediran permiso al
profesor para que éste pueda controlar quién/es vanalavezy que serealice de forma limpia, ordenada
y organizada.

— Permanecer en el patio en el horario de recreo, salvo cuando lo indiquen los profesores.

— No practicar juegos violentos ni con objetos que puedan resultar peligrosos.

— Colaborar en mantener el patio, las clases, el mobiliario y las instalaciones escolares con la mayor
correccion.

- Colaborarenelordenylimpiezadelmaterialydel auladurantetodalajornadaescolary/oenlassalidas
al medio.

— Tener un comportamiento correcto en las salidas del Centro (excursiones) obedeciendo en todo
momento lasindicaciones del profesorado, incluso cuando estén acompaiados por padres.

2.3.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS.

2.3.1.- IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS.

«A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar
con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada».

2.3.2.- DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

a) Participarenel proceso de ensefianzay en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estarinformados
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sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y aclaraciones que
puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion enlas actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

Ateniéndonos a la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula
la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castillay Ledn
(Articulos 21 y 44)

o Eltutor mantendraunarelacion permanente y de mutua colaboracion con sus familias. Para
ello establecera alo largo del curso escolar un nimero minimo de tres reuniones con el
conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales,
yunaindividual con los padres de cada alumno. No obstante, los tutores mantendran con los
padres cuantas entrevistas individuales y reuniones de grupo sean

necesarias para favorecer la comunicacion entre el centro y las familias.

o Eltutor, después de cada una de las sesiones trimestrales de evaluacion o cuando las
circunstancias lo aconsejen, confeccionara un informe con el resultado del proceso de
aprendizaje del alumno que sera entregado a los padres o tutores legales. Dicho informe
recogera las calificaciones obtenidas en cada area asi como informacion sobre el rendimiento
escolar, integracion socioeducativa y las medidas generales de apoyo y refuerzo educativo
previstas.

o Alfinal de cada curso escolar, el ultimo informe trimestral alos padres o tutores legales,
ademas de lo seialado en el apartado anterior, incluira el grado de adquisicion de las
competencias y la decision de promocion al curso o etapa siguiente. En los cursos de 3°y 6°
se incluira el resultado obtenido en la evaluacion individualizada.

b) Seroidos enaquellas decisiones que afecten ala orientacion personal, académica de sus hijos o
pupilos, sin perjuicio de la participacion seiialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolardel centro,larevisiondelasresoluciones adoptadas porsudirectorfrente aconductasde
sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través
de su participacion en el consejo escolar y en las comisiones que en su seno se constituyen, y
mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

2.3.3.- DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetary hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
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orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Deberes propios de nuestro centro:

0

0

Ser responsables con la asistencia de sus hijos al colegio, de manera que solo falten
cuando sea imprescindible.

No traer a clase al alumno si tiene fiebre o enfermedad infectocontagiosa, hasta que no
esté totalmente curado, por el perjuicio que puede causar a otros miembros de la
comunidad educativa.

No permaneceran con sus hijos en las filas en el horario de entrada sino en los lugares
reservados atal efecto. En el horario de salida esperaranfueradelrecinto escolar,enlos
lugares dispuestos para ello.

Respetar el horario del alumnado y profesorado. NO interrumpiendo el desarrollo de las
clases con recados. Pedirtutorias.

Nodistraerdesde el exterior alos alumnos ensus actividades derecreo paraque puedan
participar tranquilamente en ellas y asi contribuir a su socializacion...

Sihanderecoger o traer al alumno durante lajornada escolar (visitamédica...), lo haran
a las horas en punto y a la hora del recreo (11:30 h.).

Si el alumno tiene que abandonar el colegio debera venir a recogerlo el padre, madre o
adulto autorizado.

Cumplir los horarios propuestos de visitas de padres.

o Utilizar el didlogo como via de entendimiento o resolucion de posibles conflictos con

o

cualquier miembro de la comunidad educativa, iniciando la comunicacion con el tutor/a
o profesor/a a quien afecta.

Serresponsables de sus hijos una vez estos han salido del centro.

2.4 .-PERSONAL NO DOCENTE.

Todos los derechos, deberes quedan establecidas en la RESOLUCION de 9 de octubre de 2013, de la
Direccion General de TrabajoyPrevencionde Riesgos Laborales, porlaque sedisponelainscripcionen
el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo, el depésito y la publicacion del Convenio
Colectivo parael Personal Laboral delaAdministracion General delaComunidad de Castillay Ledn
y Organismos Auténomos dependientes de ésta, con el cédigo 78000262012003.

3.- DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.

o De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
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Educacion, corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccion del centro
las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin
atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de
sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodolégicas
pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este Reglamentoyenla
consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula
y en el centro.

3.1.- EL CONSEJO ESCOLAR.

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a)

b)

Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, laigualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucion pacifica de
conflictos y la prevencion de la violencia de género».

3.2.- LA COMISION DE CONVIVENCIA.

Su finalidad es garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Reglamento, colaborar en la
planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos

En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a)

b)

EnelC.E.I.P.“ELPRADO” lacomisionestaraintegrada poreldirector,dos profesores(unodelos
cuales sera el coordinador de convivencia) y dos padres del Consejo Escolar.

El coordinador de convivencia sera quien levante acta de las mismas.

El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia puntualmente, con voz
pero sin voto y con caracter orientativo, representantes de otros sectores del mismo o de personas
que por su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de
sus fines (Orientador/a del centro, Técnico en Asuntos Sociales...).
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Corresponde a la comision de convivencia:

Informar al consejo escolar, tras cada una de sus reuniones, sobre las decisiones tomadas y las
actuaciones realizadas, y hara las propuestas que considere oportunas para la mejorade la
convivencia en el centro.

Fomentar la fluidez, cordialidad y claridad en las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa.

Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, segin la normativa
vigente al respecto.

Colaborar en la planificacion de medidas preventivas y enlaresolucion de conflictos.

Ser informada por la Jefatura de Estudios de los casos de incumplimiento de las normas y de las
medidas de correccion impuestas en cada caso.

Serinformada porlaDireccion delos casos enlos que se haya producido acoso o agresion de
cualquier tipo.

Mediar en los conflictos cuando sea requerido o necesario.

Garantizar la coherencia entre la aplicacion de las medidas correctoras ante un conflicto determinado
y la finalidad eminentemente educativa de la misma.

Aplicar con firmeza las medidas correctoras siendo esto garantia del respaldo a sus decisiones por
parte de toda la comunidad educativa.

Informar, tratar y estudiar con urgencia los casos graves de disciplina escolar para presentarlo al
Consejo Escolar.

Velar por el cumplimiento de este Reglamento.

Asesorar a la Direccion en la incoacion de expedientes.

3.3.-ELCLAUSTRODEPROFESORES.

Corresponde al Claustro de profesores:

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran
tenidas en cuentaenlaelaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director.

- Promovera y desarrollara actuaciones relativas al fomento de la convivencia, como accion preventiva
que mejore la convivencia escolar, y disefiara actividades para la consecucion de los objetivos recogidos
en el Plan de Convivencia.

- Conocer las actuaciones correctoras impuestas ante conductas perturbadoras de la convivencia, la
resolucion de conflictos disciplinarios y de la imposicion de sanciones, en reuniones ordinarias, a través
de los coordinadores de su Equipo Docente Internivel, o en reuniones extraordinarias, cuando el
problema asi lo requiera, y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.
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- Analizaryreflexionar, al finalizar el curso, sobre los objetivos planteados en el Plan de Convivenciay
reflejar los logros y los aspectos de mejora detectados en la Memoria Final.

Enla PGA del proximo curso se recogeran estas propuestas como objetivos a trabajary se valorara la
necesidad de modificar algun aspecto del Plan.

3.4.- EL EQUIPO DIRECTIVO.

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén
previstas en el plan de convivencia del centro.

3.4.1.- Son competencias del director:

a)

b)

c)

Favorecerlaconvivenciadel centro, garantizarlamediacion enlaresolucion delos conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que corresponden alos alumnos y alumnas, sin perjuicio de
las atribuidas al consejo escolar (apartado 3.1 de este documento) y aprobar el plan de
convivenciay las normas que sobre esta materia aparecen en Reglamento.

Imponerlas medidas de correccionque se estableceneneste Reglamento, que podradelegaren
el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

Garantizar el ejerciciodelamediacionylos procesos de acuerdoreeducativo paralaresolucion
de conflictos segin los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este Reglamento.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin

perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento establecido
en este Reglamento.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3.4.2.-

Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinary dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los

profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior,
relacionadas con la convivenciaescolar.

b) Imponery garantizar, por delegacion del director, las medidas de correcciony el ejerciciode la

3.4.3.-

mediacionylos procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Ademas el equipo directivo:

a) Registrara los datos que aparecen en la aplicacion web “gestion de la convivencia escolar”

cumplimentando en su caso los contadores que aparecen en dicha aplicacion.
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b) Elaborara un informe final donde se recogeran las valoraciones y observaciones aportadas por el
consejo escolar. Este informe formara parte de la Memoria final.

3.5.- EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

- En nuestro centro el director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia,
quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la
consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

- Las funciones que desempeiiara el coordinador de convivencia escolar, bajo la dependencia del jefe de
estudios, sinperjuicio de las competencias delaComision de Convivencia del centroy en colahoracion
con ésta, quedan recogidas en la ORDEN EDU/1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y
Leén, y en la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Leodn, y
son:

a) Coordinarelmpulsar, encolaboracion con eljefe de estudios, el desarrollo del Plan de Convivencia
del centro y participar en su evaluacion, detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones
entrelos miembros de lacomunidad educativa con el objetivo de mejorarel climaescolar.

b) Gestionar la informacion y comunicacion de los datos relativos a la situacion de la convivencia en el
centro, tanto parasutransmisioninterna,como externaala Administracion educativa.

c) Participar en la elaboracion y aplicacion y desarrollo del Plan de Accion Tutorial, en coordinacion con
el E.O.E.P., en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y
resolucion de conflictos entreiguales.

d) Mantener entrevistas de caracter individual o colectivo, con aquellos alumnos que presenten
conductas perturbadoras de la convivencia en el centro.

e) Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la resolucion de conflictos
en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor.

f) Colaborarenladetecciondelasnecesidadesdeformacionenmateriade convivenciayresolucion
de conflictos, de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

g) Participar enla comunicaciony coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o colectivo,
segun el procedimiento establecido y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las
familias, asi como otras propuestas que fomenten las relaciones del centro con su entorno social, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

h) Coordinaralos alumnos que pudieran desempeiar acciones de mediacion entre iguales.

i) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean encomendadas por
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i)

k)

el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

Formar parte de la Comision de Coordinacion Pedagoégica.

Participar en la Comision de Convivencia del Centro en los términos especificados con anterioridad
en este documento.

Reunirse de forma regular con el/la Jefe/a de Estudios para analizar las incidencias que se hayan
producido, calificarlas conductasy decidir sobre laaplicaciéon delas actuaciones correctoras.

Disponer de una hora de dedicacion horaria semanal de caracter lectivo, si hay disponibilidad.

Formara parte de las de las funciones de la Comision de Convivencia llevar a
cabo la coordinacion de las actuaciones encaminadas a la buena convivencia en
el centro educativo mediante la estrategia del “carné de comportamiento”.

A continuacion se presenta el procedimiento utilizado.
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3.6.- LOS TUTORES DOCENTES.

En el ambito del plan de accidn tutorial, corresponde a los tutores:

o Coordinar alos profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando
entre ellos, los alumnos y las familias o tutores legales.

o Impulsarlas actuaciones que sellevenacabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
del grupo de su tutoria.

¢ Facilitar al alumnado el conocimiento y difusion de sus derechos y deberes y de las normas
generales de convivencia de aula y centro.

o Conocer las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que imparten
docenciaensugrupode tutoria, con el objetoderesolverlos conflictosy conseguirunadecuado
marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

3.7.- LOS PROFESORES.

Corresponde a los profesores:

- Llevar a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el marco de lo establecido en este
Reglamento de Régimen Interior, dentro o fuera del aula, en el desarrollo de actividades
complementarias o extraescolares

- Reforzarlos derechos, deberes y normas generales de convivencia.

El ejercicio de la autoridad del profesorado.
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1. Elprofesorado del centro, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra condicion de autoridad publica y gozara de la
proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. Enelejerciciode las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por
escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser
senaladas o aportadas.

3. La direccion del centro comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direcciéon
Provincial de Educacion, cualquierincidenciarelativa ala convivencia escolar que pudiera ser
constitutivadedelito ofalta, sin perjuicio de que se adoptenlas medidas cautelares oportunas.

3.8.- EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA.

Corresponde al equipo de orientacion:

- Aportar asesoramiento en el caso en que se solicite.

- Proponeral equipodirectivoactuaciones paraelfomentodelaconvivencia,cuandoselesolicite,y
quedaran recogidas, de considerarse oportunas, en el Plan de Convivencia.

3.9.- COORDINACION DOCENTE

El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de trabajo en equipo en los
diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, area, curso y grupo de alumnos.

Lafinalidad de la coordinacion es velar por la coherenciay continuidad de las acciones educativas alo
largo de las etapas educativas, tanto en los aspectos organizativos como en los pedagdgicos y de
convivencia. En el centro, ademas del claustro de profesores, como maximo érgano de coordinacion,
habra las siguientes formas colectivas de coordinacion horizontal y vertical

3.9.1.-COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

En nuestro centro esta asumida por el claustro.

Sereuniraunavezal mes, con caracter ordinario, fijandose las fechas en la PGA correspondiente.
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Celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar y cuantas otras sean necesarias
para el adecuado cumplimiento de sus competencias. Se informara previamente del orden del dia.

El secretario de la Comision, el mas joven de la misma, levantara acta de cada una de las sesiones.
Competencias:

Se establecen en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Colegios de Educacion Primaria (BOE 20-02-1996) y la ORDEN EDU/519/2014 de 17 de junio.

. Establecer directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la propuesta
curricular y de las programaciones didacticas.

. Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de la
propuesta curricular de etapa y su posible modificacion y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

. Elaborarla propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion tutorial.

. Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro, por el
cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares.

. Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo
curricular.
. Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de

acuerdo con la jefatura de estudios.

. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion del aprendizaje
y el proceso de ensefanza.

. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del centro docente o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como
resultado de dichas evaluaciones.

. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas alos alumnos con necesidades educativas especiales.

. Hacerpropuestasde planes deformacionenel centro.
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3.9.2.-EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL

Los equipos docentes de nivel estan formados por todos los profesores que imparten docencia enun
mismo curso.

Estaradirigido por un coordinador que sera designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre
sus miembrosy, preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario

completo en el centro.

Los equipos de nivel realizaran tantas reuniones como sean necesarias y, en todo caso, sus decisiones
tendranencuentalo aprobado por el claustro de profesores yla comisionde coordinacion pedagégica

Competencias:

. Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los cursos,
de acuerdo con los criterios establecidos enla Comision de coordinacion pedagdgica.

. Elaborarlos aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al curso.

. Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del proyecto educativo
y de laPGA

. Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las propuestas que

estime oportunas a la comision de coordinacion pedagoégica.
. Diseiar directrices metodolégicas y organizativas del curso y surevision periodica.

. Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el proceso de
enseianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

. Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.
. Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.
. Conocery compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir enla clase en

cualquier area y su resolucion , arbitrando medidas de correccion de conducta de los casos que lo
precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

. Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de
evaluacion y calificacion.

U Elaborar el calendario de reuniones informativas a las familias, teniendo en cuenta que se hara
una al inicio de cada curso por aula o nivel en la que se informara de los objetivos, contenidos, criterios
e instrumentos de evaluacion, metodologia, propuesta de actividades, otra al comienzo del segundo
trimestreyotraafinal delcurso, parahacerunavaloraciondelaconsecucionde objetivosydinamicade
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la clase.

. Organizar y realizar actividades complementarias coordinadas por la Jefe de Estudios y conforme
a las directrices establecidas en el PEC.

3.9.3. -EQUIPO DOCENTE INTERNIVEL

En el centro funcionaran tres equipos docentes internivel. Uno formado por los coordinadores de
infantil,otro formado por los coordinadores de los niveles de 1°,2°y 3°. Y otro por los coordinadores de
los niveles 4°, 5° y 6°.

Para mejorar la coordinacion en las reuniones internivel estaran todos los tutores de los niveles
correspondientes. Asi mismo, a cada uno de ellos se asignaran, desde el equipo directivo, los profesores
especialistas, teniendo en cuenta el nimero de horas que tienen en esos niveles.

Las decisiones que en estos equipos se tomen lo seran para cada nivel que lo forman. De todas las
reuniones se levantara acta por el coordinador internivel.

Competencias

. Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean necesarias para que
los alumnos adquieran las competencias claves acordes a su edad.

. Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial
. Disenar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas que se
realicen en 3° y 6° de educacion primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas las

decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

. Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comision de coordinacion pedagdgica para el centro.

. Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos educativos de
acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

. Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de
coordinacion pedagégica.

U Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el centroo el
Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

. Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias..
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3.9.4. COORDINACION E. INFANTIL Y E. PRIMARIA

Esta coordinacion se expresara de la forma siguiente:

. Alinicio de curso: reunion entre profesorado del altimo curso de Infantily 1° de primaria

. Comentario sobre aspectos significativos de los Informes individualizados

. Valoracion de las caracteristicas del alumnado de forma general

. Valoraciony comentario de aspectos puntuales delalumnado y suformade aprendizaje.

. Serecogera por escrito los aspectos mas destacados que hayan sido valorados en la reunion.
. LaJ.deEstudios, seraquienpropicielos momentos necesarios paraquese puedarealizarenlos

primeros dias del curso.
. Durante el curso, si procede, pensar en la realizacion de actividades conjuntas.

. Al finalizar el curso el profesorado de Infantil realizara un breve informe sobre las caracteristicas
del grupo y aspectos que deben tenerse en cuenta para el curso siguiente.

3.9.5. COORDINACION INTERNIVEL

Estacoordinacionserealizara, enlos casos que no continile con el grupo el mismo profesor,delaforma
siguiente:

. Al inicio de curso habra una reunion entre el profesorado de los niveles incluidos en el caso
mencionado anteriormente.

. Comentario de aspectos significativos de los Informes individualizados

. Valoracion de las caracteristicas del alumnado de forma general

. Valoraciony comentario de aspectos puntuales del alumnado y suforma de aprendizaje

. Serecogera por escrito los aspectos mas destacados que hayan sido valorados en la reunion.
. El Jefe de Estudios serael responsable para propiciarlos tiempos necesarios para que se pueda

realizar en los primeros dias del curso.

3.9.6. COORDINACION CON LOS IESO.

Consideramos esta coordinacion importante para facilitar el paso de nuestro alumnado a la etapa
siguiente.
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Esta coordinacion se expresara con las siguientes acciones:

. Durante el 2° trimestre mantendremos con la Orientadora y el J. de Estudios paracomentar
aspectos de interés sobre losalumnos.

. En el 3° trimestre realizaremos una reunion conjunta entre el profesorado de 6° de primariay el
profesorado del 1° curso de secundaria del IESO.

. Realizar una sesion con los alumnos para que conozcan el Instituto
. Participar, si procede y nos lo propone el Instituto, en alguna sesion conjunta con sus alumnos.
. Propiciar cuantas reuniones sean precisas entre el Instituto y el colegio, con la finalidad de

compartiry colaborar enla coordinacion metodolégicay en la utilizaciéon de recursos.

3.10.- COMISIONES Y RESPONSABLES

En la primera reunion ordinaria del Claustro de cada curso académico, se procedera al nombramiento de
los encargados y constitucion de Comisiones de Dinamizacion del Centro: Comision de Biblioteca,
Comision de TIC, representante del CFIE, Coordinador de Formacion, Coordinador de Convivencia y
Coordinador de Alumnos del“Practicum”.

3.10.1.- COMISION DE BIBLIOTECA

Componentes: responsable de Biblioteca, responsable TIC y responsable de Formacion
Competencias:

¢ Revisaryactualizar normas y horarios de funcionamiento de la Biblioteca Escolar, con el finde
informar a los profesores yalumnos

e Actualizacion de carné lector
e Apoyo en horas de Biblioteca a los primeros cursos de primaria

¢ Presentar la Biblioteca, normas y uso a los profesores nuevos

o Establecercriterios paralaadquisicionyactualizacion defondos, asicomo de otros materiales
necesarios

e Adquisicion y catalogacion de nuevosfondos
¢ Realizacion de expurgo de fondos deterioradas o en desuso

¢ Organizacion de los fondos multimedia y reestructuracion del espacio.
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Organizary coordinar las actividades que se realicen en la biblioteca.
Formacion de alumnos ayudantes

Ambientacion de murales y espacios de Biblioteca y pasillos.
Realizar el programa de actividades para el curso que sera aprobado por el claustro.

Formar un “Grupo de mantenimiento de Fondos”: padres y madres que se ocupen una vez por
semana de la restauracion y forrado de libros.

Recopilacion de materiales elaborados por alumnos

Crear un Buzén de sugerencias para alumnos y profesores

3.10.2.- COMISION TIC

Componentes: Director, responsable TIC, coordinadores de cada equipo internivel

Competencias:

Informar a los nuevos profesores, al inicio de curso, de los recursos del centro y su forma de
utilizacion .

Disefar sesiones de formacion para utilizarlos recursos (pueden ser sesiones derecuerdo para
los que ya estan en el centro) Actualizacion de la plataforma web del centro:

Altas de nuevos alumnos y bajas de antiguos
Novedades y calendario de actividades

Instalar nuevas aplicaciones para su uso

Actualizacion al comienzo del curso de la Informacion General del centro y mantener actualizada
la informacion: actividades realizadas, meni mensual,... etc.

Mantenimiento de los recursos: aulas moviles y aulafija, ordenadores de aula, PDI.

Colaboracion en la puesta a punto de actividades en la plataforma o en otros recursos “online”

Apoyar el uso de las TIC con los compaiieros

Dar a conocer nuevos recursos para su utilizacion en los diferentes niveles
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3.10.3.-COORDINADOR DE FORMACION Y REPRESENTANTE DEL CFIE

Nombramiento por el director en el primer claustro del curso.

Ademas de las que se establecen en la normativa vigente, en el centro tendra las siguientes.

Competencias:

Recoger todas las actividades de formacion que lleguen al centro.

Semanal o quincenalmente colocara en el tablon de anuncios unlistado de cursos enlos que se
puede hacer la inscripcion. Sefalara la pagina web en la que se puede hacer.

Mantendra el tablon de anuncios actualizado.
Seencargaradelarelacionconel CFIE paralaresolucionde cualquier duda o problema que surja.

Se encargara de traer al centro los certificados de las actividades formativas que se realicen en el
centro.

3.10.4.-COORDINADOR DEL “PRACTICUM”

Nombramiento por el director en el primer claustro del curso.

Ademas de las que se establecen en la normativa vigente, en el centro tendra las siguientes.

Competencias:

Sera el encargado de la relacion con la Facultad de Educacion.

Aprincipiode cursose encargaraderealizaryenviar el listado de profesores que quierenrecibir
alumnos de practicas.

Junto con la J. de Estudios, organizara y distribuira los alumnos con los profesores
correspondientes. Avisara al profesorado del nombre y lafecha de comienzo.

Recibira cualquier incidencia que se produzcay junto conla J. de Estudios tomara las medidas
pertinentes.
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4.- NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA

4.1 Referidas al alumnado

4.1.1 Puntualidad y retrasos:
Los alumnos deben asistir a las actividades escolares, extraescolares y complementarias con puntualidad
en las entradas.

Si se trata de un retraso justificado (consulta médica, enfermedad, etc.) aportara justificante. Si se trata
de un retraso no debidamente justificado, o con justificacion improcedente el profesor tutor lo
comunicara a la familia para que trate de evitarlo. A partir del tercer aviso, en caso de retraso, se contara
como falta no justificada a efectos de absentismo escolar.

4.1.2 Faltas de asistencia. Su justificacion:

Cuando esté previstalaausencia, selocomunicaran al Tutorconladebida antelacion. Sifuese debidaa
unaenfermedad que se prolongue durante varios dias, los padres selo haran saber al profesortutorpara
que éste organice, si fuera posible, su atencion educativa durante la ausencia.

Se consideraran como ausencias justificadas:

e Enfermedad del alumno.
o Enfermedad grave u hospitalizacion de algin miembro de la familia.
o Fallecimiento de algunfamiliar.

e Visita médica.

Por tanto, no se consideraran faltas justificadas, y deberan evitarse, ausencias como: vacaciones
familiares en periodo lectivo, dias posteriores a las fiestas locales, etc.
Tras la ausencia del alumno, los padres la justificaran ante el profesor tutor.

El profesor tutor se encargara de registrar las faltas en el parte mensual de su clase.
Consecuencias de las faltas de asistencia: Plan de Absentismo

Cuando un alumno falte a clase de manera injustificada y de forma reiterada, se aplicara el siguiente
protocolo:
e Elprofesor Tutor se pondra en contacto con los padres parainformarse de lacausadelano
asistencia solicitar el justificante necesario. Si lo considerase oportuno podria entrevistarse con el
alumno y/o los padres.
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Ante la falta de justificacion, el Equipo Directivo notificara a la familia mediante un escrito esa falta
reiterada de asistencia a clase de su hijo y citara a la familia para informarle de las repercusiones
que su conducta absentista.

Sila conducta absentista persiste, el Director lo comunicara al Trabajador Social y el Orientador para
intervenir con un plan de actuacion diseiado para la familia, el alumno y el Centro.

El Centro enviara cada mes ala Direccion Provincial de Educacion la ficha de control de absentismo.

4.2.-Referidos al profesorado.

4.2.1. Ausencias del profesorado.
Cuandounmaestrofalte alcolegio,o seretrasedeberajustificarsuausenciadel siguiente modo:

Seinformaradelaausenciaal EquipoDirectivoquelocomunicaraalos maestros alos que afecte
la ausencia.

El dia de su reincorporacion al centro rellenara el documento correspondiente mediante el que se
declarara bajo su responsabilidad el tiempo que se ha faltado y las circunstancias que ocasionaron
su ausenciay se adjuntaran aquellos documentos que se estimen necesarios para justificar su
falta.

Cuando se conozca con antelacion que se va a faltar, se rellenara el documento de comunicacion
de ausencia. Igualmente, una vez reincorporado al trabajo, se adjuntaran los justificantes precisos.

Cuandolaausenciaseandevarios dias, debido a unabajaopermiso, el profesorremitirael parte
de baja a la Direccion Provincial, la Direccion del centro solicitara la correspondiente sustitucion.

4.2.2 Criterios de sustitucion del profesorado:

Las ausencias oretrasos seran comunicadas al Jefe de Estudios, Director, o Secretario, a serposible
con antelaciony siempre con lamayor diligencia, para asignar las sustituciones oportunas.

Silaausencia esta prevista con anterioridad, el docente que se ausenta, dejara preparadas las
actividades necesarias para facilitar la tarea de sustitucion. En caso contrario, sera el profesor del
mismo nivel el que sefalaralas actividades que debenrealizarlos profesores que sustituyan.

Al comenzar el curso escolar, se elaborara un plan de sustituciones, para atender las ausencias del
profesorado con el siguiente orden de prioridad:

1. Profesorado en horario de apoyo a alumnos/as o en otras tareas.

2. Profesorado con horario para realizar tareas de coordinacion.

3. Equipo Directivo.

Enlaelaboraciondelos cuadros de sustituciones del profesorado se procurara prever,enfuncion
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de las disponibilidades de personal, la sustitucion de dos ausencias coincidentes en el mismo dia.
Se confeccionaran atendiendo a criterios lo mas racionales y equitativos posibles.

Silas necesidades de sustitucion en un momento determinado fuesen superiores alos medios
humanos disponibles, se unificaran grupos de un mismo nivel, tanto en Infantil como primaria.
Esta medida se considerara de caracter excepcional.

4.2.3. Vigilancias de recreos:

La organizacion del profesorado para la vigilancia y cuidado de los periodos de recreo se establece,
teniendo en cuentalanormativavigente, de forma que permita cubrir las necesidades sobre el nimero
de alumnado del centro y los espacios fisicos donde se desarrolla. (Art. 79 Instrucciones de
funcionamiento de los centros).

Todos los profesores atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcion de los
miembros del equipo directivo, para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un
turno entre los maestros del centro, a razén de un maestro por cada 60 alumnos de educacion
primaria, o fraccion, y un maestro por cada 30 alumnos de educacion infantil, o fraccion,
procurando que siempre haya un minimo de dos maestros

El centro dispone de dos recintos de recreo, uno para el alumnado de la etapa de Infantil y
primero de Educacion Primaria y otro para el resto de Primaria, separados fisicamente y
coincidentes en horario.

Con el objetivo de garantizar el control, cuidado y vigilancia de los alumnos y alumnas se
estableceran antes del inicio de las clases, por parte de la J. de Estudios, turnos semanales para
todo el profesorado del centro, separados por patios, y programados para todo el curso con el
siguiente criterio:

Cada dia habra dos profesores en la zona de infantil y un profesor en la zona de primaria. Enla
etapade Infantil preferiblemente se elegiranaquellos que tengan docenciacon esos alumnos.

La distribucion semanal de los turnos de cuidado y vigilancia de patio del curso escolar se
expondra e informara en los lugares y forma acordados para la presentacion de informacion al
profesorado.

Setendraespecialvigilanciaenlazonade entradaal patioyal colegio,zonadeverjaquedelimita
el patio a ambos lados de la puerta principal, zona de separacion con el patio de E. Infantil.
Durante el recreo se mantendra un especial control de ellos con el fin de evitar cualquier situacion
de peligro y se tomaran, entre el profesorado, las medidas oportunas para que se haga de la
forma mas adecuada.

Con el fin de evitar situaciones de riesgo, el profesorado encargado del recreo debera estar
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puntualmente en él. Evitara la realizacion de otra actividad que se lo impida. Si por cualquier
circunstancia, no pudiera salir con la puntualidad requerida, lo comunicara a otro compaiiero
para que éste lo realice y se pondra en conocimiento del E. Directivo.

Los dias en los que la climatologia impida salir al alumnado al patio de recreo, el profesorado
del centro con cuidado de patio asumira las siguientes funciones:

¢ Unprofesordel patio de infantil se quedara en la pizarra digital con los alumnos de
educacion infantil.

o Elotro profesor mas el profesor que cuida el patio de primaria cuidara alos alumnos de
primaria que permaneceran en sus aulas.

o Sienelperiododerecreoalgunalumnooalumnaprecisaraatencionfueradelrecintodel
patio,seraunodelos docentes al cuidado del mismo quien se hagacargodelasituacion,
acompaiando al alumno o alumna al interior del edificio escolar.

Siempre que un alumno sufra un accidente en el patio durante la hora de recreo, sera atendido
porunodelos profesores devigilanciaquien avisaraal tutor, paraque encasonecesarioinforme
a la familia de la necesidad o conveniencia de atencion médica. Cuando el accidente revista cierta
gravedad se avisara a los equipos de emergencia sanitarios para que se hagan cargo de la
situacion.

Cuando exista una comunicacion de las familias, con justificacion acreditativa pertinente, para que
elalumno/a permanezca dentro del recinto escolar en los periodos de recreo durante un tiempo
prolongado, éste permanecera enlazonade direccion o bajo la vigilancia de su profesor tutor o
profesor en quien delegue.

No podran permanecer en las aulas o espacios de uso comun como Biblioteca, alumnos/as sin
vigilanciade unprofesorbienseapararealizacionde actividades o cumplimiento de sanciones.

Todo el profesorado velara porque se cumplan las normas basicas de comportamientoy
convivencia entre el alumnado, asi como que se haga un uso adecuado de las instalaciones y
materiales deportivos o de juego en el patio en los momentos de recreo, posibilitando de esta
forma el correcto desarrollo del mismo y anticipando y evitando situaciones de riesgo o accidente.

Serafuncionde todo el profesorado hacer cumplirlas normas de comportamientoyusodel patio
de recreo a todo el alumnado, recriminando para ello las actitudes erroneas en el momento de
producirse e incidiendo en la reeducacion de habitos.
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4.2.4. Asistencia a actividades de formacion:

Ver Instruccion 10/10/2014 de la Direccion Provincial de Educacion de Valladolid, sobre la solicitud de
permisos para la participacion del profesorado en actividades de formacion y perfeccionamiento y otros
permisos relacionados con la actividad docente y actuar segun su contenido.

4.3 Referidas alas familias

4.3.1.-Respecto al centro

Conocer y cumplir el presente Reglamento.

Atender las citaciones del Colegio.

Hacer uso adecuado del edificio y de sus instalaciones.
Respetar los horarios del Centro.

Avisar de las ausencias de sus hijos y justificarlas debidamente.

4.3.2.-Respecto al profesorado

Reforzarlafiguradel profesor,inculcando en sus hijos el respeto haciatodos los miembros dela
Comunidad Educativa.

Facilitar toda la informacion pertinente y datos sobre sus hijos al tutor.

Mantener entrevistas periéodicas con los profesores, respetando el horario previsto.

Colaborarenlaaccioneducativadel profesorado y atender su orientacion profesional.

Cualquier informacion que deba comunicarse al profesor, debera hacerse en las horas de salida,
unavez que los alumnos hayan abandonado el recinto escolar, nuncaenlas horas de entrada. Si
fuera necesario lo hara a través de direccion con el fin de no interrumpir las clases, ni permanecer
en los espacios de uso exclusivo de alumnos y profesores en horario lectivo.

Siempre que fueranecesario abandonar o incorporarse un alumno aclase, por motivos médicos
uotrosjustificados, procurarahacerse en el periodo derecreo, previo aviso al tutor odireccion.

Si por retraso u otras circunstancias, el alumno debiera incorporarse al Centro, una vez
comenzadas las clases, siempre se dirigira en compaiiia del padre, madre o personaresponsable
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aDireccion donde permanecera hasta el cambio de sesion, con el fin de no interrumpirla
actividad.

o Si algun alumno necesitara atencion especial derivada de enfermedad o lesion, el padre, madre o
tutor deberapresentar por escritolas recomendaciones y pautas de actuacion prescritas porel
médico al profesor tutor quien lo pondra en comunicacion del resto del profesorado y Equipo
Directivo. En cualquier caso, el profesor tutor ante cualquier duda podra eximirse de asumir dicha
responsabilidad, siendo siempre los padres, quien por escrito, se responsabilicen de su decision.
Entodo caso el Equipo Directivovelara porqueselleve acabo estaatencion, perosiempreenlos
términos anteriormente expuestos.

4.3.3.-Respecto a sus hijos o hijas.

o Responsabilizarse de que sus hijos asistan a clase, con puntualidad.

¢ Revisardeforma continuadalaagendadel alumno,como medio de prioritario de comunicacion
entre lafamiliay el Centro, firmando siempre cualquier nota que en ella hagan los profesores.

o Orientary controlar sus actividades escolares y el tiempo de lectura y estudio.

o Proporcionarles el material y recursos necesarios para que puedan realizar las tareas que enel
Centro se les encomienden.

¢ No esta permitido acudir al Centro para dejar material escolar que el alumno haya olvidado, o
darseloatravésdelavalladel Centroenhorarioderecreo,conellopretendemos quelosalumnos
se hagan responsables de la preparacion de todo lo necesario para la realizacion de sus
actividades y asuman las consecuencias de estos descuidos.

o Facilitar el cumplimiento de sus deberes hacia el colegio: puntualidad, orden, higiene y aseo, entre
otros.

o Distribuir y coordinar el tiempo libre, de ocio y de descanso de sus hijos, especialmente en lo
relativo a juegos, lectura, television,...

¢ Transmitirles actitudes que favorezcan la convivencia, el dialogo y el respeto.
¢ Ante cualquier duda o conflicto con respecto a algin profesor, siempre se dirigiran en primer

lugar al tutor, quien se pondra en contacto con el profesor o profesora aludido y si alin asi
persistiera el problema, acudira al equipo directivo.
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4.3.4.-Respecto al alumnado del centro.

¢ Les trataran siempre con el debido respeto y en ningun caso se dirigiran a ellos con agresion
verbal o fisica.

¢ Cuando observen alguna conducta negativa de los alumnos hacia cualquier miembro de la
Comunidad Escolar o hacia las instalaciones del Centro, deberan comunicarlo al Equipo Directivo
o alaDirectiva de la A.M.P.A., pero en ningiin momento podran adoptar medidas por su cuenta,
que vayan en contra de la normativa de este RRI.

4.3.5. Procedimiento de reclamacién ante el centro docente respecto a calificaciones y promocion.

1. El centro docente debera hacer publico el plazo durante el cual los padres o tutores legales del
alumnado podran presentar reclamaciones al final de un curso o de la etapa.

2. Dichoplazoseradedosdiaslectivos,contados apartirdeldiasiguiente alanotificacionporescritode
los resultados de la evaluacion final y, en su caso, de la decision de promocion.

3. Eldirector del centro trasladaralareclamacion al tutor del alumno y le requerira un informe sobre la
misma que debera ser realizado en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la presentacion de la
reclamacion.

4. Eltutordel alumno coordinarala elaboracion del informe, solicitando del profesorado afectadoy, en
sucaso, del orientadordel centro,lainformacionydocumentacion precisa, dandotraslado delmismoal
director del centro.

5. El director del centro, a la vista del informe anterior, resolvera en el plazo de tres dias lectivos contados
desde la presentacion de la reclamacion, y comunicara por escrito a los padres o tutores legales del
alumno la ratificacion o modificacion, razonada, de la decision adoptada, lo cual pondrafinala
reclamacion en el centrodocente.

6. Si,tras el procesodereclamacion, procedieralamodificacionde alguna calificacionfinalde curso, o
bien, de la decision de promocion adoptada, el secretario del centro insertara enlas actas, en el
expediente académico y en el historial académico del alumno la oportuna diligencia visada por el director

del centro.

4.3.6. Procedimiento de reclamacién ante la direccidon provincial deeducacion.

1. Cuandolos padres o tutores legales del alumnado estén en desacuerdo conlaresoluciondela

direccion del centro sobre lareclamacion presentada, podran solicitar por escrito a la direccion del centro,
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en el plazo de dos dias lectivos desde la notificacion de la citada resolucion, que su reclamacion sea
elevada al titular de la direccion provincial de educacion.

2. Eldirectordel centro remitira el expediente de lareclamacion al titular de la direccion provincial de
educacion,enelplazonosuperioradosdiaslectivos desdelarecepciondelacitadasolicitud.

3. El expediente incorporara copia de las actas de las sesiones de evaluacion, los informes elaborados en
el centro, copia de lareclamacion presentada ante el centro, laresolucion del director del centro, las
copias de los instrumentos de evaluacion que justifiquen las decisiones derivadas del proceso de
evaluaciondel alumnadoy, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede,
del director acerca de lasmismas.

4, El titular de la direccion provincial de educacion, en el plazo de diez dias habiles a partir de la recepcion
del expediente y teniendo en cuenta la propuesta incluida en el informe elaborado por el area de
inspeccion educativa, adoptaralaresolucion pertinente, que sera motivaday notificada alos padres o

tutores legales del alumnado y al director del centro.

4.3.7. Procedimiento en caso de enfermedad o accidente del alumnado.

En caso de enfermedad la primera obligacion incumbe a la familia del alumno/a que debe informar al
centro docente sobre la existencia de las patologias que padece.

En caso de accidente la obligacion corresponde al docente en cuanto debe prestar los primeros auxilios
basicos que no comprometan la salud del alumno/ay que no requieran de unaformacion o preparacion
distinta de la conocida por cualquier otro ciudadano/a.

Esta obligacion sera la de dispensar las ayudas técnicas o sanitarias que deben haber sido previstas
previamente por el centro en sus normas de organizacion y funcionamiento, y que seran, segin la
gravedad del caso:
1.-Asistencia inmediata.
2.-Avisar a la familias.
3.-Acompaiiar al alumno al Centro de Salud mas préximo.
4.-Avisaralos servicios médicos deurgencias(112).

Laprestacionde auxilios es unaresponsabilidad del docente, perono podra exigirsele nuncamas
allade lo que corresponde a su cualificacion técnica o alos requisitos exigidos para cubrir el puesto de

maestro/a.
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5.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

5.4.- Normas de Aula

o Cadagrupodealumnosdebeasumircomoresponsabilidad propiael correctousodelmobiliario,
instalacionesymedios didacticos de suaula;asicomo el mantenimientodel ordenylimpiezade
la misma.

¢ Las aulas especificas s6lo permaneceran abiertas mientras haya un profesor que las esté
utilizando y se haga responsable de sus equipos e instalaciones. Tendran tal consideracion todas
las aulas y espacios enlos que no se desarrolle ladocenciade un grupo determinado.

¢ Durante las clases ningun alumno podra permanecer en los pasillos.
o Cadaalumno traera el material de trabajo necesario para desarrollar todas sus actividades.
¢ Cada alumno sera responsable de su propio material.

o Los cambios en la configuracion de los equipos informaticos y la instalacion de software en éstos
seran realizados unicamente por el coordinador TIC del centro.

¢ Laconexion a Internet se efectuara cuando los profesores responsables lo permitan y siempre se
atendra a las restricciones que ellos establezcan. En todo caso, esta terminantemente prohibido
cualquier cambio o alteracion de la configuracion de los equipos informaticos (iconos, pantallas,
accesos a programas, ubicacion de carpetas y documentos, etc.); el acceso a paginas de
contenido violento, pornografico, racista...; la participacion en chats o el acceso a redes sociales,
etc.

¢ Losalumnosrespetaranlas normas establecidas poreltutorqueconstaranporescritoenelaula.

¢ Losalumnos permaneceransentados en el aulahastaquellegue el siguiente profesor.

5.5.- Normas de funcionamiento de |la Biblioteca de aulay, en su caso, de la del centro.

e Losusuarios tienen a su disposicion en libre acceso todo el fondo de préstamo de la biblioteca.

¢ Ningun miembro de la comunidad educativa puede sacar fondos de la biblioteca sin registrarlo
enel programaderegistro o comunicarselo al personal de labiblioteca para dejar constanciade
ello.

o Elregistro de los préstamos se realizara exclusivamente por el profesor responsable o el tutor del
grupo del aula.

o Enlabiblioteca se guardara silencio. Si hay que comunicar algo, se hara en voz baja.
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Al consultarloslibros, se dejaran en su sitio posteriormente yhien colocados (con el lomo hacia
afuera).

5.6.- Normas de Recreo.

Ninguna persona ajena al centro tendra acceso al patio durante el recreo.

Todos los maestros estan obligados atender al cuidado y vigilancia de los recreos; no obstante, al
inicio de cada curso el Equipo Directivo elaborara un cuadrante de responsables para la vigilancia
delasdistintas zonas de los patios de juego, entodasy cadaunade las localidades.

Todos los profesores estaran a disposicion del Equipo Directivo durante el recreo, no pudiendo
abandonar el centro.

Durante el recreo, no quedara ningun alumno en clase, sin causa justificada. Para actividades
especificas del centro, podran quedarse, acompanados de algun maestro.

Queda terminantemente prohibido que ningiin alumno salte la valla del patio para ir a por los
balones o por otro motivo. Lo comunicaran alos profesores de patio y ellos decidiran laforma
de resolver la situacion.

Los alumnos no podran pasar de un patio a otro.
Los alumnos respetaran el turno de pista que les corresponda.

Aquellos alumnos que tengan algin problema de salud aportaran justificante médico y, como
norma general, saldran al patio con normalidad, salvo los casos particulares en los que no sea
aconsejable por el médico.

5.7.- Normas para el desarrollo de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Eldesarrollo del curriculo necesita de un amplio abanico de actividades para conseguir una educacion
de calidad. Estamos convencidos que en la consecucion de objetivos educativos, es indispensable la
realizacion de actividades complementarias que impliquen la salida fuera del centro. Esto supondra que
en el desarrollo de la enseiianza todo el profesorado realizara cuantas fueran necesarias, a su juicio, para
la consecucion de los objetivos propuestos.

Todas las actividades se aprobaran cada aiio en la PGA. Se especificaran por niveles todas las
programadas al comienzo del curso.

En estas actividades participaran tanto los profesores tutores como los especialistas. La organizacion del
profesorado que participa se realizara por la Jefatura de Estudios.
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Asi mismo, el centro participara, siempre que seaposible, en actividades propuestas por Organismosy
entidades culturales que por sus contenidos el profesorado valore que son deinterés.

Ladecisiondeestetipodeactividades se tomaraporlacomisionde coordinacion pedagégicacuando
sean de ambito de general, previa consulta a los equipos de nivel. Las restantes seran aprobadas en las
reuniones de los equipos de internivel que participen en ellas.

5.7.1. - ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

o Las actividades complementarias se incluiran en la PGA y seran informadas al claustro y al Consejo
Escolar al comienzo del curso. Las actividades no recogidas en la PGA que supongan la salida
fueradel centroy el profesorado considere deinterés surealizacion, deberan ser aprobadas por
el equipo directivo e informadas al Consejo Escolar. Se procedera de igual forma con aquellas
propuestas por diversas instituciones y que impliquen igualmente para su realizacion la salida del
centro.

e Las que se realicen en el centro, dentro del horario escolar, son obligatorias para todos los
alumnos. Aquellas que necesiten salir del centro para su realizacion, sera necesaria la autorizacion
de los padres sin la cual no podran realizar dicha actividad. Cuando la actividad ocupe toda la
jornadaescolar o gran parte de ella, el alumno que no asista procurara no acudir al centro. Sipor
cualquierrazén acude, el equipo directivo organizara su estancia en ungrupo o grupos alos que
estara adscrito bajo la vigilancia de un profesor.

¢ La planificacion y organizacion de estas actividades correspondera al equipo de nivel
correspondiente.

¢ En la planificacion y realizacion de las actividades generales de Centro: Navidad, Paz, Carnaval,
Lectura, finde Curso, participara todo el profesorado. Al inicio de curso se podra distribuir entre
los equipos de internivel y la etapa de Infantil, el disefio y elaboracion de propuestas para su
realizacion. El Equipo Directivo colaborara para su ejecucion.

¢ Los tutores que, por alguna circunstancia, no estén dispuestos a realizar salidas fuera del Centro,
a pesar de lo senalado anteriormente sobre su importancia para el desarrollo curricular, deberan
hacerlo saberaliniciode curso al equipo de nivel, equipodirectivoy alos padres, asumiendo que
su grupo de alumnos no participara en ellas. Igualmente lo comunicaran el profesorado
especialista.

e Los tutores podran decidir sobre la asistencia a determinados alumnos atendiendo a su
comportamiento u otras circunstancias. Se determinaran una serie de criterios en los equipos de
nivelyenlaprimerareunionde curso selesdaraaconoceralos padres. Entodo caso estos
criterios estaran comprendidos dentro de este RRI.
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¢ Enlarealizacion de estas actividades, los alumnos iran acompaiados por sus tutoresy, sifuera
preciso, por el profesorado especialista que se considere oportuno. Su inclusion se realizara por
el equipo directivo.

o Losdesplazamientos necesarios paralarealizacion de las actividades extraescolares se efectuaran
en los autocares que al efecto se contraten. Excepcionalmente se podra utilizar el transporte
publico cuando las circunstancias asi lo aconsejen. En ningin caso se utilizaran vehiculos
particulares.

5.7.2.-ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

o Larealizacion de estas actividades es un modo de complementar las que se realizan en el centro.
Por esta razon, desde el centro potenciaremos aquellas que posibiliten una formacion integral de
nuestro alumnado. Estas actividades se haran en horario diferente al lectivo y colaboraremos junto
con el AMPA y el Ayuntamiento en su realizacion.

¢ Aligual que las anteriores figuraran en la PGA y deberan ser informadas al claustro y consejo
escolar y aprobadas por el equipo directivo. El horario y distribucion de actividades se conocera
con anterioridad a suaprobacion.

o Durante el mes de septiembre, el Centro junto con el AMPA y el Ayuntamiento ofertaran
diferentes actividades dirigidas a todos los niveles educativos salvo a Infantil 3 afios, debido a las
caracteristicas y necesidades de estos niios.

o Laorganizacion y normas de las mismas, seran conocidas por los padres con anterioridad. Estaran
sujetas a las normas de convivencia y disciplina del presente reglamento. Para su realizacion sera
necesario que exista un numero minimo de alumnos que lo demanden, de no ser asi se
suspenderan.

e Tendran caracter voluntario para el alumnado.

o Las actividades que se realicen en las instalaciones del centro los monitores adquieren un
compromiso de cuidado y respeto tanto de los espacios como los materiales.

5.7-3.-Normas de funcionamiento de los Talleres escolares

Laofertadeactividades de talleres que complementanelhorariodelajornadacontinua,serigesegunla
normativa vigente (Orden de 7 de Febrero de 2001, orden EDU/1766/2003 de 26 de diciembre y la
instruccion de 3 de noviembre de 2005 de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn).
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Normas de uso de este servicio:

o Durante el mes de septiembre, el Centro elaborara el catalogo de talleres que se van a desarrollar
a lo largo del curso.

o Hasta el 30 de septiembre se abrira el plazo de inscripcion para todos los alumnos del Centro,
fruto del cual se determinara el organigrama definitivo de los talleres que sera de aplicacion desde
elmesde Octubre hastaelde Mayo,ambosinclusive. S6lose aceptaranlasinscripciones dentro
de plazo.

o Cadataller tendra unnimero minimo de alumnos, segun las caracteristicas de cada taller. Este
humero se dara a conocer cuando se formalice la oferta de los talleres y de no cumplirse no se
realizara el mismo.

e Si un taller superara el cupo de alumnos establecido, se efectuara una division en dos
cuatrimestres.

o Lainscripcion en un taller implica el compromiso a asistir a la totalidad de las sesiones programas
y durante todo el tiempo que esté programado, salvo por una causa justificada.

o Cuando se contabilicen tres ausencias sin justificar el alumno dejara de asistir al taller. Esta
circunstancia se le comunicara al Jefe de Estudios que mandara una carta a los padres.

¢ Lostalleres sonuncomplemento educativoylos alumnos usuarios deberan guardar las normas
generales de convivencia del centro. Cualquier incidencia que ocurra en este servicio estara sujeta
a lo dispuesto este Reglamento de Régimen Interior.

o Los gastos generados por los alumnos de estos talleres correran a cargo de sus familias o tutores
legales.

Normas para el profesorado:

o Eldisefoyprogramacion de las mismas deben ser publicas afinde que lacomunidad educativa
conozca debidamente la oferta del centro.

¢ Cada profesor debe estar adscrito a un taller o actividad.

¢ Laelecciondediadetallerseharateniendoencuentalatardedepermanenciaenelcentro.

5.8.- Normas de Higiene.

Todoslos miembros delaComunidad Educativa estan obligados aguardarunas medidas de higiene que
preserven su propia salud y la del resto de miembros de la comunidad educativa.

En caso de padecer alguna enfermedad infecto-contagiosa o algun otro proceso transmisible al resto (Ej.:
varicela, piojos), no se acudira al centro hasta garantizar que no existeriesgo de contagio parael resto

39



de miembros de la Comunidad Educativa.

Ensituaciones reiteradas de falta de higiene o vestimenta inadecuada se notificara alafamiliaen
primerainstanciay si se volviera a repetir se notificaria a la trabajadora social del centro.

5.9.- Normas de uso de aparatos electronicos en el centro.

¢ Noestapermitido el uso de teléfono mévil en todo el recinto escolar alolargo de todalajornada
escolar, ni durante el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, solamente
podran hacerlo, una vez terminadas las mismas, al final de la jornada escolar en los horarios
establecidos.

¢ Salvo para las actividades educativas organizadas por el profesorado y en las que éste asi lo
indique, tampoco les esta permitido alos alumnos el uso de ningiin aparato de sonidoy/oimagen
(MP3, MP4, PSP, camaras,...). Solo se permitira el uso de pendrives que tengan como unica funcion
el almacenamiento de datos. La grabacion no autorizada de imagenes y/o sonidos en el centro
por cualquier medio, incluidos los teléfonos moviles, asi como su difusion en lared sera
considerada una conducta gravemente perjudicial ala convivenciaen el centro

¢ El centro no se responsabiliza de la sustraccion y/o pérdida de teléfonos moviles o de los
dispositivos electrénicos anteriormente citados, ya que, como se ha indicado, no estan permitidos
en el centro.

o Enelcasode que un alumno haga uso de alguno de ellos, el profesorado se lo retiraraylo
entregaraalaJefaturade Estudios, quelo custodiarahastalafinalizacion delasemana, cuando
les sera devuelto alafamilia. Si procede, aplicara la medida disciplinaria correspondiente.

o Entodas las autorizaciones para la realizacion de las actividades complementarias, se recordara a
todas las familias la prohibicion del uso de estos dispositivos, excepto en aquellas que el
profesorado lo considere oportuno.

5.10.- Normas para la entrada al centro.

o El patio del colegio es de uso exclusivo del centro durante todo el tiempo que se desarrollen
actividades dependientes del mismo.

¢ Los padres de todos los niios, incluidos los de Educacion Infantil podran acompanar a sus hijos
hastalaentradaal colegio,oenelpatio, paraquehaganlasfilas,nohastadentrodelaula.

¢ Losalumnos acudiran con puntualidad, tanto alas clases la de maiiana como enlos talleres dela
tarde. No se podrallegar al Centro conretraso, sin causa justificada. Siun alumno llega tarde, sin
la debida justificacion, sera apercibido por el tutor (falta leve segin el D.51/2007), y si la conducta

40



esrecurrente (puede convertirse enfaltagrave) se comunicara alos padres para que adoptenlas
medidas oportunas.

o La asistencia diaria a clase es obligatoria para todos los alumnos/as. Las ausencias, que pueden
producirse, deberan ser justificadas. La puntualidad es fundamental para el desarrollo de la actividad
docente.Unavez que secierrelapuerta(alas 9,10 h.) los alumnos que acudan al Centro conretrasoo
tengan que abandonar el mismo, por causajustificada,loharanenlos cambios declasealas 10:00,en
el recreo a las 11:30 o a las 13:00 horas.

o Si, en casos excepcionales, necesitan hablar con los tutores de sus hijos durante las horas de clase,
deberan comunicarlo en Secretaria, evitando entrar en las clases para no alterar el desarrollo normal
de las mismas.

5.11.- Normas para larecogida de los alumnos.

¢ Alafinalizacion de las clases, las familias deben ser puntuales ala hora de recoger a sus hijos
tanto a la hora de la salida de clase, o de las actividades extraescolares.

¢ El alumnado de Educacion Infantil sera entregado por el profesorado alas familias ala salida.

o Sialgunafamilia se retrasa ala hora de recoger a su hijo, el tutor o profesor que se percate de
la situacion lo acompaiara a la secretaria para proceder a llamar por teléfono a sus
responsables. Encasode que nose pudiera establecer comunicacionconlos mismosydespués
de un tiempo prudencial se pasara aviso a las autoridades competentes.

o Enlas horas de salida, tanto por la maifiana, como en los talleres de la tarde, asi como en los recreos,
los profesores que terminan con ellos acompaiaran a sus alumnos hasta el patio, o la puerta de
salida, donde seran recogidos por sus padres o persona autorizada.

¢ Ladirecciondel centroarbitraralas medidas que considere oportunas paraatenderalos alumnos
que noseanrecogidos. Noobstante, cuando algin padre no puedarecogerasus hijosindicarapor
escrito al profesor tutor qué personas pueden hacerse cargo de sus hijos.

5.12.- Normas de uso de los Aseos.

o En E. Primaria, se procurara utilizar los servicios, salvo en casos excepcionales, solamente entre
clases y en los recreos.

o EnE. Infantil, los utilizaran cuando lo consideren conveniente los profesores.

¢ No se debera malgastar agua y papel.
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¢ Procurar no derramar agua en el suelo pues puede ocasionar alguna caida.
o Losprofesoresyalumnos tantodeinfantil comode primariavelaranporlalimpiezaybuenusode

los mismos.

5.13.- Normas de utilizacién y conservacion de los libros de texto y material curricular. Programa
denominado RELEO:

La ORDEN EDU/319/2014 de 30 de abril, regula el programa de reutilizacion de libros de texto.
Articulo 5.3

Los centros participantes en el programa «RELEO» incorporaran en su reglamento de régimen
interno las normas de utilizacion y conservacion de los libros de texto y material curricular que forme
parte del banco de libros de su centro en el marco del programa.

La comision de gestion y valoracion del programa estaraformada por el director o jefe de estudios, tres
profesores, uno por nivel,y porunrepresentante de las familias del alumnado perteneciente al consejo
escolar ,que actuara de secretaria.

Criterios parala distribuciéon de libros en el centro educativo.

1. Lacomision de gestion y valoracion del programa «RELEO» del centro procedera a adjudicar
los libros de texto y el material curricular del banco priorizando alalumnado que se encuentre
en situacion economica desfavorecida, debidamente acreditada mediante el correspondiente informe
emitido por el centro de accion social perteneciente alazona donde esté ubicado el centro docente.

2. Unavezcubiertas las necesidades del alumnado recogido en el punto anterior se procederaala
adjudicacion de acuerdo con los siguientes criterios de preferencia, en funcion de las existencias del
banco:

a) Alumnado que haya realizado donaciones, de forma proporcional a los libros que haya entregado.
b) Alumnado que no haya realizado donaciones,por proceder de un centro no participante en el
programa «RELEO» o de un curso en el que los libros de texto y el material curricularno fueran
reutilizables.

c¢) Alumnado que hubiera realizado donaciones pero no hubiese recibido todos los libros solicitados.
d) Alumnado que hubiese realizado peticiones sin efectuar ninguna entrega de libros.

3. Enningun caso se adjudicaran libros y/u otro material curricular del banco al alumnado que no haya
hecho uso adecuado de los mismos en convocatorias anteriores.
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Compromisos del alumnado.

1. El alumnado participante en el programa «RELEO», a través del padre, madre o tutor legal se
comprometera, mediante el modelo que figura como Anexo Il a), para educacion primaria y Il b) para
educacion secundaria obligatoria, al buen uso del material cedido. Asimismo se comprometera a su
devolucion antes de la finalizacion de la primera semana de julio del curso envigor, cumplimentado
los modelos que figuran como Anexo lll a) en el caso de educacion primaria, y Anexo lll b) en
educacion secundaria obligatoria.

2. En caso de traslado del alumno a otro centro educativo durante el curso escolar los libros seran
devueltos al centro.

3. El alumnado respetara las normas establecidas en el reglamento de régimen interno del centro relativas
alautilizaciony conservaciondelos libros de textoy material curricular que forme parte desubancode
libros.

Normas de utilizacion y conservacion de los libros de texto y material curricular que forme parte
del banco de libros.

¢ Los alumnos no escribiran ni subrayaran en los libros nuevos.

o Alfinalizarel curso, se anotaray se comprobara el estado en que se entreganlos libros y materiales
curriculares.

5.14.- Normas en el uso y cooperacion en el mantenimiento de los espacios del centro por otras
entidades:

e Uso:

e La ORDEN de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizacion por los
Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas de Educacion Infantil,
Colegios de Educacion Primaria, Centros de Educacion Especial, Institutos de Educacion
Secundaria y Centros Docentes Publicos.

e Cooperacién en mantenimiento de instalaciones:

o Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, de cooperacion de las Corporaciones Locales
con el Ministerio de Educacion y Ciencia.
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6.- CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA DEL CENTRO Y TIPOS
DE CORRECCION.

6.1 CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA (FALTAS LEVES)

6.1.1 Conductas Perturbadoras de la Convivencia
Se consideran conductas perturbadoras de laconvivencia atodas aquellas que serealicenen el propio
centro, asi como fuera de él, durante el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, y
en los servicios complementarios. Entre otras:

o Hablardurante las clases perturbando el normal desarrollo de las mismas.

¢ Nollevar el material escolar necesario para el desarrollo de las actividades lectivas.
e Mascar chicle...

6.1.2 Actuaciones inmediatas (art.35 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Estas conductas requieren acciones inmediatas y seran corregidas por el profesor que desarrolle la
actividad, quien lo comunicara al profesor tutor del alumno:
1 Amonestacion publica o privada

2 Exigencia de peticion publica o privada de disculpas

3 Suspensiondelderechoapermanecerenellugardonde se estéllevandoacabolaactividad.

6.2 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO. (FALTAS
MODERADAS).

6.2.1 Conductas contrarias alas normas de convivenciadel centro (art.37 DEC 51/2007, BOCYL de
23/05/07).

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro todas aquellas asi

consideradas que se realicen en el propio centro, durante el desarrollo de las actividades extraescolares

y en el transporte escolar. Entre otras:

1L Las manifestaciones y acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
derespeto,engeneral, alos miembros delacomunidad educativa, siempre que noseancalificadas
como faltas.

2 Lafalta de puntualidad a clase, cuando no esté debidamente justificada. Dicha falta debera ser
anotada por el profesor, quien permitira la entrada del alumno en clase y lo hara constar. Mas de
tres retrasos constituiran unafalta.

3 Lafaltaaclase de modoreiterado puede provocar laimposibilidad de la aplicacion correctade los
criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion continua. Por lo tanto, toda falta de asistencia
debera ser justificada por los padres o tutores del alumno, independientemente de su edad,
especificando la causa que la ha motivado. Esta justificacion debera ser entregada al profesor el dia
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dereincorporaciondel alumno al centro. Eltutorvaloraralajustificaciononodelaausencia.

Cuando la falta de asistencia coincida con la realizacion de una prueba programada previamente, se

debera presentar justificacion documental oficial de la ausencia y el profesor, en funcion de lo establecido

en la programacion, decidira sobre la realizacion, o no, de dicha prueba y cuando.

1.  Laincorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro.

2. Elincumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion
del profesorado y del resto de alumnos

3.  El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.

4. Lautilizacion de aparatos electronicos de comunicacion y grabacion.

5.  Cualquierincorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolary no constituyafalta
segun el articulo 48 de este Decreto.

6. Lareiteracion de conductas perturbadoras a la convivencia en el centro.

6.2.2 Competencia (art.39 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)
Lacompetenciaparalaaplicaciondelas medidas previstas en el articulo 37 corresponde al directordel
centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el articulo22.2b) del Decreto 51/2007
y las medidas correctorasestablecidas.

6.2.3 Régimen de prescripcion (art.40 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Las conductas contrarias alas normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias,
contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas
conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

6.3 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO( FALTAS
GRAVEYS).

6.3.1 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro. (art.48 DEC 51/2007,
BOCYL de 23/05/07)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello, calificadas

como faltas graves, todas aquellas que se realicen en el propio centro, durante el desarrollo de las

actividades extraescolares y en el transporte escolar.

o Lafaltade respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, acualquiermiembrodelacomunidad educativay,engeneral atodaslas personas que
desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo

e Lasvejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
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aquellas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contrael
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de
los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del centro

Lareiteracion de conductas contrarias alas normas de convivencia en el centro

Correccion y medidas correctoras, incoacion de expediente sancionador.

6.3.2 Medidas correctoras alas conductas gravemente perjudiciales ala convivenciadel centro.

6.3.2.1 Sanciones (art.49 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 48 son las
siguientes:

Realizacion de tareas que contribuyan ala mejora y desarrollo de las actividades del centro, o, si
procede, dirigidas a reparar el daio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos

Cambiode grupo del alumno durante unperiodo comprendido entre 16 diaslectivosylafinalizacion
del curso

Suspension del derecho a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimientoy control oportunos, conelfinde garantizardichoderecho

Expulsion temporal, sin que comporte el derecho a la evaluacion continuay con el programa
establecido en el punto anterior, o definitiva del centro, que en la enseifianza obligatoria comporta
el cambio de centro.

Cambio de centro

Paralaincoacion del correspondiente expediente sancionador es estara alo dispuesto en el Decreto
51/2007. No obstante puede llegarse al acuerdo reeducativo, tal y como se establece en el mismo.
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ESQUEMA DE ACTUACION CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

FALTAS Y ACTUACIONES A SEGUIR:

-QUIEN: Los maestros que vean laincidencia son los encargados de comunicar laincidencia y vigilar la
sancion, excepto en las faltas graves que decidira el Equipo Directivo.

-DONDE: Los maestros responsables deciden el espacio.

-QUE SE HACE:

FALTAS LEVES

HACIA EL PROFESORADO

- Desobediencia a algun miembro del claustro de profesores y al equipo directivo.

- Faltade transmision de informacion entre el colegio y la familia.

- Suplantacion de la firma de sus tutores en distintos documentos oficiales.

HACIA LA CONVIVENCIA

- Faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

- Interrupcion del normal desarrollo de las clases.

- Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

- Deterioro causado intencionadamente de las dependencias del centro de su material o
materiales de otros miembros de la comunidad educativa.

- Cualquier conducta que se considera disruptivay que suceda de forma puntual.

ACTUACIONES A SEGUIR

- Amonestacion verbal en privado.

- Reflexidn por escrito y compromiso de no volver a hacerlo por parte de alumno
implicado.

- Comunicacion alas familias del incidente (mediante nota en la agenda o teléfono).

- Registro por escrito de la falta y del procedimiento de intervencion.

- En caso de rotura; reparacion o reposicion de lo estropeado.

- Posibles sanciones dependiendo de la conducta:

Tiempo fuera (llevarlo a otro espacio, siempre bajo la supervisién de un docente)

Nunca estara sélo en el pasillo.

Quedarse sin recreo un tiempo limitado, reflexionando sobre lo ocurrido.
Nunca todo el recreo.

Cambiar de zona de patio.

Realizar actividades en servicio de otros miembros de la Comunidad Educativa.
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FALTAS GRAVES

HACIA EL PROFESORADO

- Deterioro o sustraccion intencionada del material que utiliza el profesor.

- Actos explicitos de desobediencia, indisciplina e insubordinacién, incluida la
negativa a cumplir las medidas correctoras impuestas por un profesor.

- Expresiones consideradas ofensivas a un profesor, verbalmente, por escrito o por medio
informatico.

HACIA LA CONVIVENCIA

- Actos de indisciplina que perturben el buen funcionamiento del centro.

- Deterioro o sustraccién intencionada de material de los comparieros.

- Vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad Educativa
gue tengan una implicacion de género sexual, racial, o se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus circunstancias personales, sociales 0
educativas.

- Agresion fisica contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

- Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

ACTUACIONES A SEGUIR

- Amonestacion verbal en privado.

- Reflexion por escrito y compromiso de no volver a hacerlo por parte de alumno
implicado.

- Comunicacion alas familias del incidente con citacion en el colegio para hablarlo
personalmente. Con presencia del Equipo Directivo.

- Registro por escrito de la faltay del procedimiento de intervencion. Dicho
registro quedara archivado con la forma de los tutores legales.

- En caso de rotura; reparacion o reposicion de lo estropeado.

- Posibles sanciones dependiendo de la conducta:

Tiempo fuera (llevarlo a otro espacio, siempre bajo la supervision de un docente)

Nunca estara sélo en el pasillo.

Quedarse sin recreo un tiempo limitado, reflexionando sobre lo ocurrido.
Nuncatodo el recreo. Durante 5 - 10 dias.

Cambiar de zona de patio.

Realizar actividades en servicio de otros miembros de la Comunidad Educativa.

Impedir la participacion en actividades de patio que le gusten.

Impedir la participacion en actividades especiales de aula y de centro.

Impedir la participacion en actividades complementarias de centro: salidas, excursiones,...

Impedir la participacion en actividades extraescolares: talleres,...
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6.3. RESPONSABILIDAD POR DAROS. (Art. 33 del Decreto 51/2007, de 17 demayo).

¢ Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el daiio causado o
hacerse cargo del coste econémico de sureparacion, enlos términos previstos enlalegislacion
vigente.

o Losalumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de lacomunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion
a que hubiera lugar.

o Lospadres otutores legales del alumno seranresponsables civiles enlos términos previstos en
las leyes

6.4 AUTORIDAD DEL PROFESORADO (Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado).

Cuando estas se produzcan, es necesario formalizar por escrito los hechos constatados por el profesorado
y miembros del equipo directivo que afecten negativamente a su autoridad para que tengan valor
probatorio y, en su caso, puedan formar parte de posteriores procedimientos.

Es necesario establecer:

e Procedimiento de acuerdo abreviado

Esunamedida posterior de correccion. Tiene como objetivoreducir el plazo de respuesta alaconducta
perturbadoradel alumno, deformaquelainmediatezde dicharespuestaincremente elnivel de eficacia
de la misma y, con ello, su caracter educativo.

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento y posibles actuaciones posteriores,
éste debera estar documentado, estando garantizados, en todo caso, los derechos del alumnado y sus
familias (audiencia y aceptacionvoluntaria).

e Desarrollo de la mediacion:

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o0 mas personas, contando
con la ayuda de una tercera persona un mediador.

El objetivo principal es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso
de comunicacion enla busqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.
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- Aspectos atener en cuenta:
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a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos
del centro que lodeseen.

b) Lamediacion esta basada en el dialogo y laimparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempeiio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuestade iniciar
lamediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) Lamediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

- Finalizacién de la mediacion.

a) Los acuerdos alcanzados se recogeran por escrito, explicitando los compromisos asumidos y el
plazo para su ejecucion.

b) Sila mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadoralo comunicaraporescrito al director del centro quien daratraslado alinstructor para
que proceda al archivo del expediente sancionador.

c) Si no hay acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador
comunicara el hecho al director para que actue en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas,
o gravemente perjudicial parala convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares.

d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera sertenida en cuenta como atenuante de laresponsabilidad.

e) Elprocesodemediaciondebefinalizar conel cumplimientode los acuerdos alcanzados, ensu
caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen elplazo.

Procedimiento de acuerdo reeducativo:

El proceso de acuerdo reeducativo va dirigido a solucionar los conflictos surgidos por laconducta
perturbadora de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el

51



alumno y sus padres/tutores, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

o El ohjetivo de estos procesos es cambiar las conductas del alumno que perturben la convivencia en
el centroy, en especial, aquellas que por sureiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus
compaiieros.

- Aspectos basicos.

a) Sellevaranacaboporiniciativadelos profesoresyestarandirigidos alos alumnos, siendo
imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los padres/tutores.

b) Tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la
opcionde aceptar o no la propuesta realizada por el centro parainiciar el proceso. De todo ello se
dejara constancia escrita en el centro.

c) Seiniciaranformalmente conlapresenciadel alumno, padres/tutores legalesy de unprofesor que
coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.

d) Enelcasode queseacepteeliniciodeunprocesode acuerdoreeducativocomoconsecuenciade
unaconductagravemente perjudicial paralaconvivenciadel centrose estaraalodispuestoeneste
reglamento. Sino se aceptarase aplicaranlas medidas posteriores que correspondan.

e) El documento en el que consten los acuerdos reeducativos incluira:

- La conducta que se espera de cada una de los implicados.

- Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

- Desarrollo y seguimiento.

a) Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados el centro podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas.

b) Se constituiran comisiones de observanciaque estaranformadas, al menos, porlamadreyel
padre del alumno o tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutordel
alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

c) Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en elacuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro
daratraslado alinstructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

d) Encasodequelacomisiondeobservanciadeterminase elincumplimientodelo estipuladoen
el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas,
o gravemente perjudicial parala convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares .
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e) Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

e Modelos de documentos paralaformalizacién de los acuerdos

Modelo 1: Descripcién de los hechos

DATOS PERSONALES

PROFESOR CENTRO

Nombre y Apellidos |

DNI: | NRP: | Especialidad:
Curso y grupo: | Area impartida:

ALUMNO

Nombre y Apellidos |

DNI: Edad: Curso y grupo:
Profesor Tutor:

FAMILIAR O TUTOR IMPLICADO

Nombre y Apellidos

DNI: Parentesco con el alumno:
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Fecha y hora
DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS MOTIVO DE ACTUACION

ACTUACIONES INMEDIATAS LLEVADAS A CABO POR EL PROFESOR

DESCRIPCION DE LOS HECHOS SEGU ALUMNO IMPLICADO

PROPUESTAS

MEDIDAS PROPUESTAS POR EL PROFESOR

OTRAS MEDIDAS
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Modelo 2: Procedimiento de abreviado

DATOS PERSONALES

CENTRO

Nombre:

Localidad: | Cédigo:

ALUMNO

Nombre y Apellidos |

DNI: | Fecha Nacimiento: | Curso y grupo:
Profesor Tutor:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS FECHA:
DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL PROCEDIMIENTO

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION QUE SE REALIZA

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS PROPUESTAS

ACEPTACION POR EL ALUMNO Y SUS PADRES DE LA MEDIDA PROPUESTA

ysu D.
Aceptanlamedida correctorapropuesta en este procedimiento abreviado.
Segoviaa de de 2014
Firmas Alumno Padre/Madre/Tutor

PROPUESTA DE FINALIZACION
PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA

ACTUACIONES DERIVADAS
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Modelo 3: Documento recogidaactuaciones susceptibles de ser consideradas como faltas del funcionario por parte del equipo directivo
o de otros miembros de la comunidad educativa

Normativa:Ley 7/2005(BOCyL 31 de mayo) FuncionPublicaCyL;Ley 7/2007 (BOE 13 de abril) Estatuto Basico Empleado Publico

DATOS IDENTIFICATIVOS
CENTRO
Nombre:

Localidad: Cadigo:

FUNCIONARIO CONSIDERADO RESPONSABLE DE LA ACTUACION SUCEPTIBLE DE SER CONSIDERADA COMO FALTA
Nombre y Apellidos

DNI: NRP

Especialidad:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

FECHA Y HORA
LUGAR DE LOS HECHOS
CONCRECION DE LOS HECHOS

MARCO DE LA ACTUACION IRREGULAR Y CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDEN AGRAVARLA (Por ejemplo: presencia de alumnos, en el ejercicio
de sus funciones docentes,etc.)

PERSONAS AFECTADAS POR LA ACTUACION

TESTIGOS

FIRMAS DEL CARGO DIRECTIVO, O FUNCIONARIO AFECTADO POR LA ACTUACION, Y DE LOS TESTIGOS
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7.-MEDIDAS Y ACTUACIONES RELATIVAS A:

7.1.-PLAN DE ACOGIDA DE LOS NUEVOS ALUMNOS QUE SE INCORPORAN AL CENTRO:

,Qué es?

SQuién lo

elabora?

Incluird al
menos
estos
apartados

Evaluacion:
finalizado

el curso
escolar, el
centro

Normativa

Instrumento que establece las actuaciones necesarias para una rapida y plena integracion
escolar del alumnado que se incorpora al centro.

Equipo Directivo, juntos con los orientadores de los centros.

Propuestas de actuacion para que el alumnado reciénincorporado se sienta aceptado.

Actividades para que promuevan el conocimiento del contexto y que posibiliten la
adecuada interaccion.

Actuaciones que aseguren la integracion del alumnado con diversidad cultural, en funcion
de su alto riesgo de necesidades educativas especificas.

Distribucion temporal de las diferentes actuaciones y actividades previstas.

Personas responsables y sus atribuciones en el proceso establecido.

Incardinacion del plan en el proyecto del centro.

Medidas de ajuste de la planificacion general del centro en cuanto a espacios, horarioy
profesorado, de modo que se facilite la aplicacion de las distintas medidas programadas.

Protocolo de actuaciones que, dada su trascendencia, facilite la rapidez de las
intervenciones necesarias.

Atencion de los aspectos lingiiisticos, curriculares y actitudinales del alumno y el contexto.

Medidas que aseguren y faciliten la coordinacion con las familias y con otras instancias
implicada.

Resolucion de 10 de febrero de 2005 (BOCyL de 11 de marzo), Plan de Atencion al
Alumnado Extranjero y de Minorias.
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7.2.-SOBRE SEGURIDAD, CONTROL Y VIGILANCIA.

7.2.1.-Plan de Evacuacion.

Durante el primer trimestre del curso escolar, se realizara un simulacro de evacuacion del recinto escolar,
supervisado poruntécnico enriesgos laborales y planificacion de acciones preventivas.

Todo el profesorado tendra conocimiento de las orientaciones sobre el Plan de Evacuaciony de
Emergencias del centro para que informen adecuadamente a los alumnos.
Este plan sera revisado todos los cursos.

El profesorado del centro y todo aquel que se incorpore al mismo recibira informacion sobre:

¢ Riesgos especificos por puesto de trabajo y medidas preventivas aplicables a

los mismos.
¢ El manual basico de emergencias.

Cualquierdeficiencia que se detecte en las instalaciones y equipamientos delcentro debe ser
comunicada lo antes posible al director para tomar las medidas adecuadas.

Instrumento que regulalaevacuaciondel centroy establece las actuaciones necesarias
para el aprendizaje y asimilacion del comportamiento en casos de emergencia.

. Qué es?

¢,Quién o

elabora? Equipo Directivo.

Convertir en habituales las practicas de evaluacion, convirtiéndolas en una actividad mas
dentro de las tareas escolares.

Enseiar a los alumnos a conducirse adecuadamente en situaciones de emergencia.

Objetivos Conocerlas condiciones delos edificios enlos que se alojan los centros para conseguirla
CIE evacuacion de una forma ordenada y sin riesgo para sus ocupantes, ni deterioro de los
edificios, ni del mobiliario escolar, debiéndose realizar todo ello en el menor tiempo
posible.

Mentalizar a los alumnos, a sus padres y a los profesores de la importancia de los
problemas relacionados con la seguridad y emergencia de los centros escolares.
Las practicas afectaran a todos los alumnos y a todo el personal.

En W Laintegracion de las practicas de evacuacion en la educacion de los alumnos, tanto desde
CIELIEWERIEN un punto de vistaindividual como desde un punto de vista social y comunitario.

se G Estas practicas se efectuaran todos los aiios durante los tres primeros meses del afio
tener 4l académico.

cuenta
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Las instrucciones dispuestas en el anexo de la Orden anteriormente citada y entre las que
se pueden citar:
o Estetipode practicas nopretende conseguir en simismo unresultado 6ptimo, sino
mas bien el entrenamiento y la correccion de habitos de los alumnos, teniendo en
cuenta los condicionantes fisicos y ambientales de cada edificio.

o El simulacro debera realizarse en la situacion de maxima ocupacion del edificio sin
quelosalumnos niprofesoreshayansidoalertados deldianilahoradelaplanificacion
del ejercicio.

¢ Y de las orientativas para profesores, entre otras:

o Cadaprofesor seresponsabilizara de controlarlos movimientos asucargo de
acuerdo con las instrucciones recibidas. Cada profesor, en su aula, organizara la
estrategia de su grupo.

o Cuandohayandesalojado atodoslos alumnos, cadaprofesorcomprobaraque
las aulas y recintos que tienen asignados quedan vacios, asi como que ningun
alumno quede en los servicios y locales anexos, dejando las puertas y ventanas
cerradas.

o Elplan debe especificar claramente las instrucciones para la evacuacion en
situacion normal, con la organizacion prevista para ello (planes del centro, orden
aseguir en el proceso de desalojo, coordinadores de plantas, etc.)

El director del centro realizara un informe en que se recoja sucintamente la experiencia
ejecutada y los problemas detectados en la misma (que seran considerados para la mejora
delplanconsuperceptivamodificacion)yseraremitido alaDireccionProvincial.

Finalizada la
Evacuacion

Normativa Orden de 13 de noviembre de 1984 (BOE del 17)
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8.-DILIGENCIA DE APROBACION POR PARTE DEL CONSEJO ESCOLAR.

Certifico que el presente documento fue aprobado por el Consejo Escolar del Centro en sureunion
celebrada en Valdestillas el dia 27 de enero de 2021.

Vv°B°
ELPRESIDENTE DELCONSEJOESCOLAR

Fdo: M? VICTORIA DUBLA MARTINEZ

9.- DOCUMENTACION ANEXA
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